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STRESZCZENIE

Specyfika stanowiska pielegniarki opieki dtugotermi-
nowej domowej ogranicza zarowno mozliwos$¢ poznania
jak i ksztattowania warunkéw pracy, ktorych stan wraz
z organizacja pracy oraz zachowaniami pracownikoéw wo-
bec zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy jest wy-
znacznikiem bezpieczenistwa pracy i ryzyka zawodowego
zwigzanego z jej wykonywaniem. W praktyce brak jest
rozpoznania tego typu stanowisk i kontroli nad warun-
kami pracy. Waznym zadaniem jest zatem wskazanie z ja-
kimi zagrozeniami nalezy liczy¢ si¢ na omawianym sta-
nowisku, jakie sg ich przyczyny, jakie moga by¢ nastep-
stwa i jakie s3 mozliwe do przeprowadzenia, ze wzgledu
na charakter pracy oraz jej specyfike, dziatania w obszarze
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia tej grupy zawodowe;.
Projekt listy kontrolnej do oceny warunkéw pracy pie-
legniarek opieki dtugoterminowej domowej sktada si¢ z 6
czesSci: czes¢ I- ogdlne informacje o stanowisku pracy,
czes¢ II — dolegliwosci odczuwane przez pielegniarke
w czasie pracy, czeS¢ III — warunki realizacji Swiadczen
w srodowisku domowym, cze$¢ IV — prace wykonywane
przez pielegniarke w srodowisku domowym, cze$¢ V —
wykaz zagrozen zidentyfikowanych w Srodowisku domo-
wy, cze$¢ VI — podsumowanie z cato$ciowa ocena stano-
wiska pracy.

Stowa kluczowe: lista kontrolna, ryzyko zawodowe,
pielegniarki, bezpieczeistwo pracy, opieka dtugotermi-
nowa

ABSTRACT

The work specificity of long-term home care nurses
restricts the opportunity of both studying and forming
working conditions, which together with work organiza-
tion and workers’ behaviour in the face of dangers present
in the working environment determine the level of work
safety and occupational risk associated with a particular
job. In practice, little is known about this kind of work-
places and there is little control over working conditions.
So, it is an important task to establish the kind of hazards
one must take into account in a given workplace, the rea-
sons for these hazards, their results and actions which
might be taken in these circumstances concerning the
safety and health protection of this profession. The pro-
posed checklist for the evaluation of the working condi-
tions of long-term home care nurses consists of 6 parts:
part I — general information about the workplace, part
IT — work-related complaints felt by the nurse, part III —
working conditions in the home habitat, part IV — tasks
performed by the nurse in the home habitat, part V - list
of hazards identified in the home habitat, and part VI —
summary of the evaluation of the workplace.

Key words: checklist, occupational risk, nurses, safety
of work, long-term care
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WSTEP

W strukturze ludnosci Polski obserwowany jest
coraz wigkszy udziat ludzi starszych, do ktoérych
zgodnie z ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. zali-
czane s3 osoby, ktére ukonczyty 60 rok zycia [1].
W roku 2015 byto w Polsce 8,8 miliona takich oséb,
ktore stanowity 23% ogotu spoleczenistwa. W prze-
ciagu najblizszych 10 lat liczba ludzi w tej grupie
wiekowej oraz ich udziat procentowy w spoteczen-
stwie zwiekszy sie odpowiednio do 10,4 miliona
(29%), a do 2040 roku do 12,3 miliona (34%),
w tym ponad 9 milionéw (26%) beda stanowity
osoby w wieku 65 lat i wigcej. To grupa wiekowa,
w ktoérej prognozowana jest najwigksza dynamika
wzrostu, az o 3,5 miliona (55%) oséb w ciggu 25
lat [2]. Jak wskazuja dane statystyczne, to wtasnie
osoby powyzej 65 roku zycia najczesciej wymagaja
wsparcia w codziennym zyciu i stanowig wigkszos¢
wsrod pacjentow opieki dlugoterminowej zarowno
stacjonarnej jak i domowej [3-5]. Z zaawansowa-
niem wieku starszego wzrasta bowiem rozpowszech-
nienie niepetnosprawnosci oraz zapotrzebowanie
na Swiadczenia opiekuncze i pielegniarskie [6-11].
W najblizszym czasie nalezy zatem liczy¢ sie z du-
zym wyzwaniem dla opieki zdrowotnej i spotecznej
w zakresie zapewnienia opieki oraz godnej egzys-
tencji dla znacznej czesci spoteczenstwa.

Prowadzone w kraju dziatania w zakresie dosto-
sowania systemu opieki dtugoterminowej do obec-
nych i prognozowanych potrzeb daza do zwiekszenia
udziatu w opiece 0s6b przewlekle chorych i starszych
cztonkow ich rodzin oraz prawnych opiekunow [12].
W ramach sektora zdrowia publicznego opiekunowie
wspomagani s3 w tym zakresie przez pielegniarska
opieke dtugoterminowa domowa, ktéra jednak ob-
jeci moga by¢ jedynie pacjenci, ktorzy przeszli proces
kwalifikacji i spetnili okreslone w przepisach kryte-
ria. Swiadczenia pielegniarskiej opieki dtugotermi-
nowej domowej realizowane s3 bowiem wobec prze-
wlekle chorych, ktorzy nie wymagaja hospitalizacji
w oddziatach lecznictwa stacjonarnego, a ze wzgledu
na istniejace problemy zdrowotne wymagaja syste-
matycznej opieki pielegnacyjnej udzielanej w wa-
runkach domowych [13]. Do opieki dtugotermino-
wej domowej kwalifikowany jest pacjent, ktory
w ocenie samodzielnosci skalg Barthel otrzymat nie
wiegcej niz 40 punktéw na 100 mozliwych, ponadto
nie jest objety inng forma opieki w warunkach do-
mowych lub stacjonarnych, a takze nie pozostaje
w ostrej fazie choroby psychicznej [14].

Bezposrednim $wiadczeniodawca opieki dtugoter-
minowej domowej jest pielegniarka legitymujaca si¢
odpowiednim wyksztalceniem, stazem pracy i kwa-

lifikacjami okreSlonymi w przepisach [14]. Miejsce
zamieszkania $wiadczeniobiorcy, Srodowisko, staje
sie tym samym jej stanowiskiem pracy. W praktyce
brak jest rozpoznania tego typu stanowisk i kontroli
nad warunkami pracy na nich, pomimo, ze art. 207
§1 Kodeksu pracy naktada na pracodawce obowigzek
przekazywania pracownikom informacji o zagroze-
niach dla zdrowia i zycia wystepujacych na poszcze-
go6lnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych
pracach, o zasadach postepowania w sytuacji zagra-
zajacych zdrowiu i zyciu oraz o dziataniach ochron-
nych i zapobiegawczych podjetych w celu wyelimi-
nowania lub ograniczenia zagrozen [15]. Wynika to
glownie ze specyfiki pracy w opiece dtugoterminowej
domowej. Miejscem wykonywania pracy jest teren
prywatny, w ktérym niemozliwa jest ingerencja z ze-
wnatrz. W tej sytuacji, warunki i sposob realizacji
Swiadczen przez poszczegdlne pielegniarki, zalezne
sa gtoéwnie od warunkéw bytowych i stanu posiada-
nia objetych $wiadczeniami podopiecznych, a zakres
realizowanych zadan wynika bezposrednio z ich po-
trzeb i stanu zdrowia. Stad, w praktyce spotyka sie
duze zr6znicowanie obcigzen jakim podlegaja pie-
legniarki opieki dtugoterminowej domowej, ktore
ponadto ulega zmianie wraz ze zmiang Srodowisk
objetych swiadczeniami oraz zmiang stanu zdrowia
i potrzeb swiadczeniobiorcow.

Waznym zadaniem jest zatem wskazanie z jakimi
zagrozeniami nalezy liczy¢ sie realizujac zadania
w Srodowiskach domowych, jakie sa ich przyczyny
i nastepstwa oraz jakie s3 mozliwe do przeprowa-
dzenia, ze wzgledu na charakter pracy (jej specyfike),
dziatania w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia pielegniarek. To rowniez istotne kwestie, ktore
nalezy uwzgledni¢ w kontekscie jakosci swiadczen
i bezpieczefistwa pacjentow.

Celem badan byto podjecie proby opracowania
przydatnego w praktyce narzedzia umozliwiajgcego
ocene zakresu wykonywanych prac i warunkow pra-
cy pielegniarek opieki dlugoterminowej, identyfi-
kacje wystepujacych w procesie pracy obcigzen, za-
grozen, uciazliwosci, wskazania ich przyczyn oraz
mozliwosci ich eliminacji/ograniczenia.

MATERIAL | METODY

Do opracowania projektu listy kontrolnej wyko-
rzystano wyniki wiasnych badan przeprowadzonych
bezposrednio na stanowiskach pracy w opiece dtu-
goterminowej, literature przedmiotu oraz obowig-
zujace uregulowania prawne.

W ramach badan wtasnych pracowano autorska,
anonimowg ankiete, sktadajaca si¢ z 33 pytan za-
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mknietych, pototwartych i otwartych, umozliwia-
jaca zebranie informacji o warunkach pracy, zakresie
i sposobie wykonywanych prac, srodowiskach ob-
jetych Swiadczeniami zdrowotnymi, wystepujacych
obciazen, zagrozen, ciezkosci wykonywanej pracy
oraz dolegliwosci odczuwanych w trakcie realizacji
Swiadczen. Ankieta zostata wypetniona przez 162
pielegniarki realizujace §wiadczenia w zakresie opie-
ki dtugoterminowej domowej na terenie wojewodz-
twa $laskiego. Sredni staz pracy respondentek wy-
nosit 23 lata. Wykonywaty swoja prace w r6znym
wymiarze czasu pracy i przy zréznicowanej formie
zatrudnienia, 66% (n=107) sposréd nich zatrudnio-
nych byto na etacie (57% (n=92) w pelnym wy-
miarze czasu pracy — 7 godzin 35 minut, 9% (n=15)
w skroconym wymiarze czasu pracy), 34% (n=55)
na umowe zlecenie lub umowe o dzieto.

Ponadto przeprowadzono obserwacje procesu
pracy w 17 srodowiskach objetych $wiadczeniami
przez ankietowane pielegniarki. OkreSlono zakres,
czas, sposOb, warunki realizacji $wiadczen, a takze
pozycje ciata przyjmowane przez pielegniarki
w trakcie wykonywania poszczegblnych prac i zwia-
zane z nimi obcigzenie.

LISTA KONTROLNA

Lista kontrolna do oceny warunkéw pracy pie-
legniarek opieki dtugoterminowej domowej sktada
sie z szeSciu czesci obejmujacych nastepujace zagad-
nienia: ogélne informacje o stanowisku pracy (ta-
bela I), dolegliwosci odczuwane przez pielegniarke
w czasie pracy (tabela II), warunki realizacji swiad-
czenn w Srodowisku domowym (tabela III), prace
wykonywane przez pielegniarke w srodowisku do-
mowym (tabela IV), wykaz zagrozen zidentyfiko-

Tabela I. Czes¢ | — Ogolne informacje o stanowisku pracy
Table I. Part | — General information about the workplace
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wanych w §rodowisku domowym (tabela V) oraz
podsumowanie z catosciowa oceng stanowiska pra-
cy (tabela VI).

Odpowiedzi na pytania zawarte w liScie nalezy
udziela¢ zaznaczajac krzyzykiem wybrang odpo-
wiedZ: w rubryce TAK, jezeli jest to odpowiedz
twierdzaca na dane pytanie; w rubryce NIE, gdy jest
to odpowiedz przeczaca. Rubryka UWAGI, przezna-
czona jest do podania szczegdétowej odpowiedzi
na pytanie (np. masy ciata Swiadczeniobiorcy w ki-
logramach) lub wpisania komentarza do pytania
(np. sposobu zabezpieczania/usuwania materiatu
zakaZnego ze Srodowiska). W przypadku koniecz-
nosci uzupetnien, jezeli w pytaniach lub odpowie-
dziach nie uwzgledniono sytuacji wystepujacej
w danym $rodowisku, czy tez dotyczgcej pracowni-
ka, sa rubryki umozliwiajace dokonanie uzupetnien
np.: pytanie 34 umozliwia dokonanie uzupetnien
czynnosci/prac/§wiadczen, ktore sa wykonywane
w danym Srodowisku, a nie zostaty uwzglednione
w liscie.

W czesci I listy kontrolnej zawarto pytania doty-
czace og6lnych informacji na temat analizowanego
stanowiska i wykonywanej pracy. Istotng kwestig
jest zr6znicowana forma zatrudniania pielegniarek
w opiece dtugoterminowej domowej, w tym
na umowe zlecenie czy umowe o dzieto, co skutkuje
m.in. przerzuceniem odpowiedzialno$¢ za bezpie-
czenstwo i warunki pracy z pracodawcéw bezpo-
Srednio na pielegniarki realizujace Swiadczenia
w Srodowiskach [16]. Stad w liscie zwr6cono uwage
na forme i wymiar czasu pracy, przygotowanie pra-
cownika w zakresie bhp do wykonywania pracy, za-
istniate wypadki przy pracy, a takze liczbe Srodowisk
objetych $wiadczeniami i osoby wspoétrealizujace
Swiadczenia, co przektada si¢ na obcigzenie praca
pielegniarek i jego zr6znicowanie (tabela I).

Nr Charakterystyka stanowiska pracy Tak Nie

Uwagi

1. | Wymiar czasu pracy, forma zatrudnienia

a) caty etat

)
b) trzy-czwarte etatu
)

d) umowa zlecenie

c) pot etatu
e) rozliczenie zadaniowe

2. | Staz pracy

lata

a) ogotem

b) w opiece dtugoterminowej domowe;
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Srodowiskowego

3. | Czy pielegniarka posiada specjalizacje z zakresu opieki dtugoterminowej/pielegniarstwa

wej/pielegniarstwa rodzinnego

4. | Czy pielegniarka jest w trakcie kursu specjalistycznego z zakresu opieki dtugotermino-

(data ostatniego badania okresowego)

5. | Czy pielegniarka posiada aktualne badania okresowe

data badania

(data ostatniego stanowiskowego szkolenia bhp)

6. | Czy pielegniarka odbyta stanowiskowe szkolenie bhp

data badania

7. | Czy pielegniarka ulegta wypadkowi w pracy w ostatnich 3 latach (przyczyna wypadku)

a) w domu $wiadczeniobiorcy, w trakcie realizacji Swiadczen

b) w drodze do/ze $rodowiska domowego

8. | Ciezar torby pielegniarskiej (w kg)

rozliczeniowym 1 miesigca)

9. | Srednia liczba $wiadczeniobiorcéw objetych opieka przez pielegniarke — (w okresie

10. | Srednia liczba $rodowisk odwiedzanych w ciggu dnia

11. | Opieka w $rodowisku domowym realizowana jest

a) tylko przez pielegniarke

b) we wspotpracy z pracownikiem pomocy spotecznej

we wspotpracy z opiekunem $wiadczeniobiorcy

)
d) we wspodtpracy z pielegniarkg poz

c)
)

e) inne (prosze wymienic)

Czesc 11 listy poswiecona jest skutkom zdrowot-
nym wykonywania pracy przez pielegniarke opieki
dtugoterminowej, jako odzwierciedlenie warunkéw
i obciazen towarzyszacych realizacji prac w $rodo-
wiskach (tabela II). W literaturze odnotowuje si¢
przede wszystkim wysoka zglaszalnos¢ przez pieleg-
niarki dolegliwosci mig§niowo-szkieletowych zwia-
zanych z wykonywang praca (WRMSDs — work-re-
lated musculoskeletal disorders). Wsrod pielegniarek
opieki dtugoterminowej, az 80-97% zgtasza odczu-

wanie w trakcie pracy dolegliwosci w obrebie uktadu
mie$niowo-szkieletowego. Gtéwnie s3 to dolegliwo-
$ci bolowe w odcinku krzyzowo-ledZzwiowym kre-
gostupa [5, 16, 19, 20]. Jako przyczyny WRMSDs
wymieniane jest wykonywanie prac w wymuszonej
pozycji ciata, nadmierny wysitek fizyczny, nadmierne
przeciazenie uktadu migsniowo-szkieletowego, ktore
najczesciej towarzyszy podnoszeniu i przenoszeniu
ponadnormatywnych ciezaréw, w tym pacjentow,
sprzetu i aparatury medycznej [17, 18].

Tabela II. Czes¢ Il — Dolegliwosci odczuwane przez pielegniarke w czasie pracy

Table Il. Part Il - Work-related complaints felt by the nurse

Nr Dolegliwosci

Tak Nie Uwagi

12. | Bol glowy

18. | Zawroty gtowy

14. | Dolegliwosci oczu (np. bdl, pieczenie, tzawienie)

15. | Bole miesni catego ciata

16. | Bolw plecach

17. | Bol kregostupa w odcinku szyjnym

18. | Bdl kregostupa w odcinku piersiowym

19. | Bl kregostupa w odcinku krzyzowo-ledzwiowym
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20. Bl dfoni

21.  Bol ramion
22. Bolrgk

23.  Dretwienie rgk
24, Boltydek

25.  Bodl stop

26.  Obrzek podudzia i stop

27. Bl brzucha

28.  Nudnosci

29.  Swedzgce zmiany skorne

30.  Wzrost cisnienia tetniczego

31.  Spadek cisnienia tetniczego

32.  Zmiana rytmu serca

33.  Nietrzymanie moczu

34.  Inne dolegliwosci (prosze wymienic)

Czes¢ 111 listy przeznaczona jest do analizy wa-
runkow realizacji Swiadczen w danym $rodowisku
domowym. Umozliwia szczeg6towa analize warun-
kow pracy pod katem obcigzen i bezpieczenstwa
realizacji swiadczen. Wsréd zagadnien analizowa-
nych w tej czesci listy uwzgledniono zarbwno bez-
posrednie jak i posrednie czynniki wptywajace
na wykonywanie pracy w Srodowisku i w konsek-
wengcji obcigzenia/zagrozenia personelu z tego wy-
nikajgce. Zwroécono uwage miedzy innymi na czas
przeznaczony na realizacje Swiadczen, sposob i czas
przemieszczanie si¢ do srodowiska oraz jego loka-
lizacje/usytuowanie, sytuacje mieszkaniowo/byto-
wga podopiecznego, w tym wyposazenie Srodowiska
z punktu widzenia funkcjonowania $wiadczenio-
biorcy i realizacji poszczegélnych swiadczen, a takze

mozliwosci i ograniczenia w samodzielnym funk-
cjonowaniu podopiecznego i jego wspotprace z pie-
legniarka w trakcie realizacji zadan (tabela III).

Liczba S$rodowisk domowych odwiedzanych
przez jedng pielegniarke w ciggu dnia oraz ich wza-
jemne oddalenie jest zroznicowane i zalezne od ak-
tualnego zapotrzebowania spotecznego. Zgodnie
z przepisami moga by¢ one rozlokowane na obsza-
rze o promieniu 30 km od siedziby $swiadczenio-
dawcy [21]. Dlatego ta czes¢ listy powinna by¢ wy-
petniana dla kazdego Srodowiska domowego od-
wiedzanego przez pielegniarke i aktualizowana
przy kazdej zmianie, poniewaz ze zmiang odwie-
dzanych srodowisk zmianie bedg ulegaly warunki
pracy pielegniarki, a tym samym jej obciazenie
praca.

Tabela Ill. Czes¢ IIl — Warunki realizacji swiadczen w srodowisku domowym

Table Ill. Part Il - Working conditions in the home habitat

Nr Czynniki charakteryzujace srodowisko domowe nr ......... Tak Nie

35. | Godzina rozpoczecia / zakonczenia realizacji $wiadczen

36. | Sposodb przemieszczenia sie pielegniarki do srodowiska

a) pieszo

b) rowerem

motocyklem

)
d) samochodem

c)
)

e) komunikacjg miejska z przesiadkami

f) komunikacjg miejskg bez przesiadek

g) komunikacjg miedzymiastowg

37. | Czas przemieszczania sie do srodowiska (w min.) .......

....................................................... v N,
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38.

Lokalizacja srodowiska w terenie

a) wies

b) mate miasto

c) centrum duzego miasta

)
d) obrzeza duzego miasta
e) okolica znacznie odlegta od zamieszkatych terenéw

f) teren podgorski/gorski

39.

Lokalizacja srodowiska domowego w budynku

a) blok mieszkalny

pietro ...

b) kamienica

PIGtro .«

c) dom jednorodzinny

40.

Czy w budynku jest sprawna winda

41,

Czy jest konieczno$¢ wchodzenia do srodowiska po schodach

42.

Czy swiadczeniobiorca mieszka

a) sam

b) z rodzing (liczba wspdtmieszkancow)

C) z osobami spoza rodziny (liczba wspotmieszkancow)

43.

Czy swiadczeniobiorca posiada osobny pokdj

44,

Czy $wiadczeniobiorca samodzielnie

a) porusza sie po ptaskich powierzchniach

b) wchodzi / schodzi po schodach

przemieszcza sie z tozka na krzesto i z powrotem/ siada

)
d) przemieszcza sie z tozka na wozek i z powrotem/ siada

c)
)

e) korzysta z toalety (WC)

f) utrzymuije higiene osobistg

g) ubiera sie / rozbiera

h) przygotowuje sobie positki

i) spozywa positki

45.

Czy $wiadczeniobiorca porusza sie po powierzchniach

a) na wozku

b) z pomocg balkonika

c) o lasce

d) o kulach

46.

Czy swiadczeniobiorca wymaga przenoszenia na wozek

47.

Czy swiadczeniobiorca w ciggu dnia pozostaje caty czas w t6zku

48.

Czy swiadczeniobiorca ma do dyspozycji

a) t6zko

b) tapczan, wersalke, kanape

c) rozktadany fotel

49.

Czy t6zko $wiadczeniobiorcy jest wyposazone w

a) recznie regulowang wysokos¢ ptaszczyzny lezacej

recznie regulowane wezgtowie

)
b) automatycznie regulowang wysoko$¢ ptaszczyzny lezacej
)

d) automatycznie regulowang wysokos¢ wezgtowia

c)
)

e) materac przeciwodlezynowy
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pomiedzy sgsiednimi elementami wyposazenia/sciang)

50. | Czy wysokos¢ ptaszczyzny lezgcej tézka jest dostosowywana do wygodnego
realizowania $wiadczen
51. | Czy jest dostep do tozka z trzech stron, w tym dwaoch dtuzszych
52. | Czy $wiadczeniobiorca wspétpracuje przy realizacji Swiadczen
53. | Czy stan psychiczny $wiadczeniobiorcy umozliwia porozumiewanie sie i mozliwosé
wspotpracy
54. | Czy stan fizyczny $wiadczeniobiorcy umozliwia wspodtprace przy realizacji s$wiadczen
55. | Masa ciata $wiadczeniobiorcy L kg
56. | Podnoszenie, przenoszenie swiadczeniobiorcy realizowane jest
a) tylko przez pielegniarke
b) zespotowo w ramach pielegniarskiej opieki domowej
C) z pomocg 0s6b z innych instytucji opiekunczych
d) z pomocg 0séb zamieszkujgcych wspdlnie ze $wiadczeniobiorcg
€) Z POMOCE INNYCHN OSOD ... e |,
57. | Czy w srodowisku jest dostepny sprzet pomocniczy
a) podnosnik
b) mata slizgowa
c) rolki
d) pas do podnoszenia
e) drabinka t6zkowa
f) wysiegnik z uchwytem
g) uchwyty reczne przy tézku
h) pionizator pacjenta
) 1Y e e L
58. | Czy w srodowisku wykorzystywany jest sprzet pomocniczy zaznaczony w pkt. 57
59. | Czy srodowisko jest rozpoznane pod katem wystepowania przewlektych choréb
zakaznych? Jezeli tak, to jakie wystepujg
a) nie rozpoznano zadnej przewlektej choroby zakaznej
b) gruzlica
C) wirusowe zapalenie watroby
d) HIV
e) robaczyca
D) I e e
60. | Czy w srodowisku jest zwierze stwarzajgce zagrozenie dla pielegniarki jakie .............
61. | Czy w Srodowisku jest dostepna biezgca woda
62. | Czy w $rodowisku jest dostepna ciepta biezgca woda
63. | Czy w srodowisku do kgpieli wykorzystywana jest wanna
64. | Czy w Srodowisku do kagpieli wykorzystywana jest kabina prysznicowa
65. | Czy sprzet elektryczny wykorzystywany w srodowisku przez pielegniarke jest sprawny
66. | Czy pomieszczenie, w ktérym przebywa Swiadczeniobiorca jest ogrzewane
67. | Czy pomieszczenie, w ktérym przebywa $wiadczeniobiorca jest odpowiednio
wentylowane
68. | Czy jest wystarczajgca ilos¢ miejsca do wykonywania swiadczen (minimum 80 cm
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69. | Czy w srodowisku do przygotowywania cieptych positkdw wykorzystywany jest

a) piec weglowy

piec elektryczny

b) piec gazowy/butla
)

d) ptytka elektryczna

c)
)

e) brak jest mozliwosci przygotowania cieptego positku

70. | Sposéb zabezpieczania/usuwania materiatu zakaznego ze srodowiska

Czes¢ 1V listy zawiera wykaz wykonywanych
w Srodowiskach Swiadczen/prac/czynnosci (tabela
IV). Podobnie jak poprzednia czes¢ listy czes¢ IV po-
winna by¢ wypeiniana dla kazdego ze srodowisk
domowych odwiedzanych przez pielegniarke i ak-
tualizowana w sytuacji zmiany zakresu realizowa-
nych prac np. spowodowanego zmiang stanu zdro-

wia i potrzeb podopiecznego. Badania przeprowa-
dzone w opiece dtugoterminowej domowej wska-
zuj3, ze najczesciej realizowane sg przez pielegniarki
Swiadczenia pielegnacyjno-lecznicze i pielegnacyj-
no-higieniczne. Jednak zakres prac wykonywanych
w Srodowiskach przez pielegniarki jest o wiele szer-
szy [16, 22].

Tabela IV. Czes¢ IV — Prace wykonywane przez pielegniarke w srodowisku domowym
Table IV. Part IV — Tasks performed by the nurse in the home habitat

Nr Prace wykonywane w $rodowisku domowym nr ......... Tak Nie

71. | Zbieranie wywiadu

72. | Edukacja $wiadczeniobiorcy

73. | Edukacja rodziny swiadczeniobiorcy

74. | Pomiar stezenia glukozy we krwi

75. | Pomiar cisnienia tetniczego

76. | Pomiar tetna

77. | Kroplowy wlew dozylny

78. | Iniekcja:

a) podskoérna

b) domigsniowa

c) dozylna

79. | Pobieranie materiatu do badan:

a) krew

b) plwocina

C) mocz
d) kat

80. | Zanoszenie materiatu do laboratorium

81. | Toaleta catego ciata Swiadczeniobiorcy lezgcego w tozku

82. | Mycia gtowy w t6zku

83. | Zmiana pampersa/pieluchy

84. | Zmiana poscieli

85. | Zmiana bielizny osobistej

86. | Kapiel w fazience

87. | Pomoc przy kapieli w tazience
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88. | Toaleta jamy ustne;

89. | Golenie

90. | Obcinanie paznokci:

a) uragk

b) u ndg

91. | Toaleta przeciwodlezynowa (mycie, masowanie, oklepywanie)

92. | Drenaz utozeniowy — utozenie, oklepywanie

93. | Zmiana utozenia pacjenta

94. | Opatrywanie ran

a) odlezynowych

b) innych

95. | Pielegnacja przetoki

96. | Zatozenie i usuniecie cewnika do pecherza moczowego

97. | Ptukanie pecherza moczowego

98. | Pielegnacja w zwigzku z zatozong rurkg tracheotomijng

99. | Stawianie baniek

100. | Wlew doodbytniczy

101. | Reczne wydobycie katu

102. | Przenoszenie $wiadczeniobiorcy na wozek

103. | Przenoszenie $wiadczeniobiorcy na krzesto toaletowe

104. | Karmienie tyzkg

105. | Karmienie przez zgtebnik

106. | Karmienie przez przetoke

107. | Ptukanie stomii, pielegnacja, wymiana worka

108. | Przygotowanie lekdw do podania

109. | Podanie lekéw doustnych

110. | Inhalacja

111. | Cwiczenia usprawniajgce

112. | Przygotowanie positkdbw (gotowanie, odgrzewanie, porcjowanie)
113. | Realizowanie recept (leki, artykuty medyczne)

114. | Uzgadnianie wizyty lekarskiej (termindw badan)

115. | Interwencje w Osrodku Pomocy Spotecznej

116. | Zatatwienie spraw urzedowych

117. | Wypetnianie wnioskow

118. | Prace porzadkowe

119, | INNe prace (ProSZ€ WYMIENIC) ... ... .. et ettt

Czes¢ V listy przeznaczono do wyszczeg6lnienia
czynnikoéw stanowiacych zagrozenie w pracy w oce-
nianym srodowisku. Dla kazdego ze zidentyfikowa-
nych zagrozen nalezy okresli¢ jego zrodto, stezenie

lub natezenie oraz czas oddziatywania, wartoS¢ nor-
matywng. W zaleceniach nalezy okresli¢ mozliwosci
dziatan korygujacych i profilaktycznych oraz srodki
ochronne (tabela V).
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Tabela V. Cze$¢ V — Zagrozenia zidentyfikowane w srodowisku domowym

Table V. Part V — Hazards identified in the home habitat

Zagrozenia w $rodowisku domowym nr ......
Lp. Z|dentyf|k9wany Zr6dto Stezgnu.a/ Qzas . Norma Zalecer?la
czynnik natezenie oddziatywania /uwagi
1.
n..

Czes¢ VI listy przeznaczona jest do syntetycznego
podsumowania przeprowadzonej analizy. Jest tutaj
miejsce na ocene koncowa warunkéw na ocenia-
nym stanowisku pracy, wskazanie dziatan korek-
cyjnych w odniesieniu do okreslonych zagrozen

Tabela VI. Czes¢ VI — Podsumowanie oceny stanowiska pracy

Table VI. Part VI - A summary of the evaluation of the workplace

i Srodowisk objetych opieka. Nalezy wpisaé jasno
sformutowane wyniki oceny, a nastepnie wskazac
mozliwe do przeprowadzenia dziatania, ktore
umozliwig poprawe istniejacych warunkow pracy
(tabela VI).

Ocena stanowiska pracy

PODSUMOWANIE

Przedstawiona powyzej lista kontrolna jest tat-
wym do zastosowania w praktyce narzedziem, do-
stosowanym do specyfiki analizowanych stanowisk
pracy. Umozliwia szczegbtowg ocene warunkéw pra-
cy pielegniarek w srodowiskach domowych, okre-
Slenie zakresu wykonywanych prac, identyfikacje
wystepujacych w procesie pracy obcigzen, zagrozen,
ucigzliwosci oraz wskazanie ich przyczyn. Daje tym
samym podstawy do wyznaczenia dziatan korek-
cyjnych w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia grupy zawodowej pielegniarek opieki dtugoter-
minowej domowej.

Z uwagi na to, ze praktycznie w kazdym srodo-
wisku domowym warunki, stan zdrowia podopiecz-
nego, jego potrzeby, a co za tym idzie zakres wyko-
nywanych prac i sposob ich realizacji r6zni sie, ob-
cigzenie zwigzane z realizacjg $wiadczen powinno
by¢ poddane analizie i ocenie dla kazdego ze Srodo-
wisk odwiedzanych przez pielegniarke. W ocenie
stanowiska pracy pielegniarki opieki dtugotermino-
wej domowej nalezy uwzgledni¢ wszystkie srodo-
wiska objete przez nig Swiadczeniami i ocena ta po-
winna by¢ aktualizowana w przypadku zmiany ob-
jetych Swiadczeniami Srodowisk czy zakresu reali-
zowanych w nich $wiadczen.

Opracowany projekt listy kontrolnej jest pierwsza
probg wyznaczenia obszaroéw i kierunkéw dziatan
w celu poznania uwarunkowan pracy i obcigzen ja-
kie wystepuja podczas realizacji Swiadczen pieleg-
niarskiej opieki dtugoterminowej domowej. Do tej
pory nie uwzgledniano odrebnosci i specyfiki tej
specjalnosci pielegniarskiej ani w kontekscie bez-
pieczenstwa pracy, warunkow pracy, zakresu wyko-
nywanych czynnosci, ani obcigzen, problemoéw czy
oceny ryzyka zawodowego zwigzanych z wykony-
wang pracg [22]. Dzieki wyznaczeniu obszaréw is-
totnych z punktu widzenia specyfiki wykonywanej
pracy i jej zr6bznicowania, lista ta moze by¢ przy-
datna nie tylko w zapewnieniu bezpieczenstwa pra-
cy pielegniarek, w ocenie ich ryzyka zawodowego,
do czego przepisami zobligowani sa pracodawcy
[15]. Moze by¢ réwniez wykorzystywana przy war-
toSciowaniu pracy i wycenie realizowanych przez
pielegniarki opieki dlugoterminowej domowej pro-
cedur, tak aby obcigzenie zwigzane z realizacja
Swiadczen w poszczegdlnych Srodowiskach, ograni-
czenia czasowe czy kadrowe nie przektadato sie
na jakos¢ realizowanych $wiadczen.

Zrodlo finansowania: praca zostata sfinansowana ze srodkow
przeznaczonych na dziatalnosé statutowq IMPIZS w Sosnowcu
oraz srodkow wiasnych autorow
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