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STRESZCZENIE

Przedmiotem rozwazan sg zmiany, ktére nastgpity w dzia-
talnosci stuzb medycyny pracy w minionym pétwieczu,
charakterystyka zadan higienistow i przyczyny wzrostu
znaczenia ich udziatu w tej dziatalnosci oraz potrzeby prze-
strzegania przez nich wiasnego kodeksu etycznego.

Uchwalenie przez ONZ w 1948 roku Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka spowodowato zmiane strate-
gicznego celu stuzb medycyny pracy. Odtad gtownym zada-
niem jest profilaktyka uszczerbkéw zdrowia powodowa-
nych przez prace, ktéra powinna pracownikom zapewnic¢
utrzymanie zdrowia przez caly okres aktywnosci zawodo-
wej. Przedtem celem bylo przywracanie zdrowia pracow-
nikom poszkodowanym przez prace.

Aby postepowanie i Srodki prewencyjne byly skuteczne,
musza by¢ dobrane odpowiednio do szkodliwosci zagra-
zajacych zdrowiu pracownikéw. To wymaga ujawnienia
czynnikow potencjalnie szkodliwych dla zdrowia, pomiaru
ich stezen i natezen, okreSlenia stopnia narazenia pracow-
nikéw na te czynniki, oraz wyznaczenia jakosci i poziomu
ich ryzyka zdrowotnego. Wspotczesnie, stuzby medycyny
pracy obejmujg ponadto swoim nadzorem Srodowiska
komunalne, bo one ulegajg degradacji wskutek emisji
zanieczyszczen przemystowych, co wplywa ujemnie na
zdrowie narazonych mieszkancow. Te dziatania wykraczaja
w duzej mierze poza zakres kompetencji i zadan lekarzy
specjalistow medycyny pracy i dlatego s3 wykonywane
przez higienistow pracy, ktérzy wymagana wiedze i umie-
jetnosci nabywaja poprzez studia wyzsze na kierunkach
technicznych i przyrodniczych. Spowodowato to istotny
wzrost znaczenia roli higienistow w obecnej dziatalnosci
stuzb medycyny pracy i zwrocito uwage na aspekty etyczne
w pracy higienistow.

Ocena istoty i zakresu zadan higienistow wskazuje nie
tylko na koniecznos$¢ przestrzegania przez nich zasad etycz-
nych obowiazujacych wszystkich cztonkéw stuzb medycyny
pracy, lecz takze na potrzebe posiadania wtasnego kodeksu
etycznego, uwzgledniajacego specyfike dziatan i zadan
podejmowanych w tym zawodzie.

Stowa kluczowe: stuzba medycyny pracy, profilaktyka,
zadania higienisty pracy i srodowiska, etyka zawodowa
higienisty

SUMMARY

The paper considers changes in occupational medicine
in the last fifty years, describes industrial hygienists tasks
and the reasons why their activities grew in importance.
Also the needs of compliance with their own professional
Code of Ethics are discussed. The Universal Declaration of
Human Rights, voted and accepted by the United Nations
in 1948 changed the strategic target of occupational med-
icine. Since then the most important task became preven-
tion of health damage caused by work, which should
enable the employees to stay healthy throughout the whole
period of professional activity. Before that the main target
was to restore the health of employees injured by work.
To make the used preventive measures to be effective, they
must be selected appropriately to professional harmfulness
posing threat to employees health. This requires to reveal
all factors potentially harmful to health, which occur in
the work-environment, to measure their concentrations or
intensity, to determine the employees exposure to those
factors and to estimate the level of the health risk, caused
by this complex exposure.
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Contemporarily occupational medicine service encom-
pass with its preventive supervision the municipal environ-
ments, because they become seriously polluted due to emis-
sion of harmful industrial pollutants what brings about
a negative impact to health of exposed dwellers. Those
activities, being to a large extent outside the scope of com-
petence and tasks of doctors — specialists of occupational
medicine, are performed by industrial hygienists, who the
required knowledge and skills acquired during university
studies on technical and natural faculties. This caused
a substantial increase of the role of industrial hygienists
in the present activity of occupational medicine service

and simultaneously took into consideration the ethical
aspects of the work of these professionals.

Evaluation of the backbone and the scope of work drew
attention not only to the need to follow ethical principles
mandatory for everybody working in occupational medi-
cine service but also to the need to have and respect their
own ethical code taking into account the specificity of
activities and undertaken tasks in this profession.

Key words: occupational medicine, occupational desease
prevention;, taks of industrial hygienists, code of ethics;
Declaration of Human Rights

WPROWADZENIE

Doniostym wydarzeniem po II wojnie Swiatowej
byto uchwalenie w 1948 roku Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka przez Zgromadzenie Og6lne ONZ.

Ten dokument stwierdza, ze kazda istota ludzka
posiada szereg naturalnych, przyrodzonych i niezby-
walnych praw osobistych, wsréd ktérych do najwaz-
niejszych naleza prawo do zycia i do wolnosci, oraz
prawo do pracy i do ochrony zdrowia. Polska wstrzy-
mata sie wowczas od gltosowania, ale w 1997 roku
Prawa Cztowieka weszty do Konstytucji Rzeczpos-
politej Polskiej.

W krajach, w ktorych te prawa sg przestrzegane,
nastgpita zasadnicza zmiana strategicznego celu i co-
dziennych zadan stuzb medycyny pracy. Ochrone
zdrowia pracownikéw rozumiano odtad juz nie tylko
jako zapewnienie im dostepu do Swiadczen medycz-
nych, odpowiednich do uszkodzen zdrowia spowo-
dowanych przez prace i nie tylko jako gwarancje
udzielenia im medycznej pomocy, przywracajgcej
zdolnos¢ do wykonywania pracy zarobkowej, lecz
przede wszystkim — jako dzialania zapobiegajace
utracie zdrowia wskutek pracy, prowadzone w ta-
kim zakresie i z taka skutecznoscia, by pracownik
pozostat zdrowy przez caty okres aktywnosci za-
wodowej, do dnia przej$cia na emeryture.

Okreslajac te znamienng zmiang najogoélniej nale-
zy stwierdzié, ze medycyna pracy, ktora jako specjal-
nos¢ lekarska zajmowata si¢ od swoich poczatkow
przede wszystkim pracownikiem chorym - poszko-
dowanym przez prace, zostata zobowigzana do obje-
cia swoim zainteresowaniem réwniez pracownika
zdrowego, w celu zapewnienia mu szansy pozostania
zdrowym, pomimo pracy.

Jest oczywiste, ze zadania udzielania pomocy
medycznej pracownikom dotknietym patologia
zawodowa, w celu przywrécenia im zdolnosci do
pracy, pozostaja nadal aktualne, lecz nie one sg obec-
nie priorytetem i strategicznym celem stuzby medy-

cyny pracy.

Przed t3 zmiang lekarze medycyny pracy poSwie-
cali swoj czas i wysitki w zasadniczej mierze walce
z juz zaistniatg patologia zawodowg, w tym zwtasz-
cza z chorobami zawodowymi. W praktyce ozna-
czato to, ze zajmowali si¢ naukowo i w codziennej
pracy szeroko rozumiang symptomatologia i diag-
nostyka tej patologii, poszukiwaniem metod jej
wczesnej diagnostyki, a potem — mozliwosciami tera-
pii, niekiedy tez zagadnieniem rehabilitacji zawodo-
wej oraz problemami orzecznictwa w takich przy-
padkach.

Taki zakres aktywnosci uwzgledniat 6wczesng
sytuacje spoteczng. Rozw6j przemystu w minionych
wiekach zapewnit srodki do zycia szybko powigksza-
jacej sie liczbie pracownikéw, nie baczac na to, ze
na wielu stanowiskach praca odbywata sie w warun-
kach szkodliwych i doprowadzata do rozwoju choréb
charakterystycznych dla okres§lonych zawodéw i wa-
runkoéw pracy. Stale rosngca populacja chorych wsku-
tek pracy stala sie¢ powodem zorganizowania stuzb
medycyny pracy i zdeterminowata takze ich zainte-
resowania i praktyczne dziatania.

Wspoétezesnie — punkt ciezkosci celéw i zadan
medycyny pracy tkwi w dziataniach profilaktycznych.
To znaczy, ze na pierwszym planie znalazto si¢ kom-
pleksowe rozpoznanie warunkéw i Srodowisk pracy
zagrazajacych zdrowiu, ujawnianie tam wystepuja-
cych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia pracowni-
koéw, zarowno tych niematerialnych — wptywajacych
na sfere psychiczng i emocjonalna, jak tez tych mate-
rialnych — potencjalnie groznych dla funkcji soma-
tycznych organizmu, a gdy takie czynniki na stano-
wiskach pracy wystepuja, nalezy obiektywnie okresli¢
ich stezenia lub natezenia, potem - na tle istniejacych
normatywow higienicznych — dokona¢ oceny stopnia
obcigzenia nimi organizmu pracownika, a ostatecznie
ustali¢ wielkos$¢ ryzyka zdrowotnego, cigzacego na
pracowniku. Bez wynikéw tego rozpoznania, lekarski
nadzor profilaktyczny nie jest profesjonalny, bo nie
moze by¢ skuteczny. Ten algorytm ma znaczenie fun-
damentalne dlatego, poniewaz $rodki i dziatania
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zapobiegawcze, ich jakos¢, zakres i sposob stosowa-
nia, aby byty skuteczne i zapewniaty pracownikom
utrzymanie ich zdrowia, musza by¢ dobrane adek-
watnie do danego ryzyka zdrowotnego, a to ryzyko
jest funkcja sumy obcigzen pracownika przez obie
grupy czynnikow.

Dawniej opieka nad pracownikami mogta by¢
wykonywang przez samych lekarzy specjalistow medy-
cyny pracy i ich personel pomocniczy. Obecnie warun-
kiem skutecznego nadzoru profilaktycznego nad zdro-
wiem pracownikow jest dziatanie wiekszego zespotu,
w ktérym wiodaca role wprawdzie nadal odgrywa
lekarz medycyny pracy, jednakze istotny udziat przy-
pada fizjologom pracy, ergonomistom i psychologom
pracy, a przede wszystkim higienistom pracy.

Dodatkowym powodem wzrostu znaczenia higie-
nistow w profilaktycznych zespotach medycyny pracy
jest tez kolejna zmiana w ochronie zdrowia pracow-
nikéw, ktéra — zainicjowana w USA - od lat 90.
ubiegtego wieku dokonuje sie rowniez w krajach
europejskich. Polega ona na tym, ze zaktady pracy
i ich srodowiska juz nie sa traktowane jako enklawy
odizolowane od otaczajgcych je srodowisk komunal-
nych, lecz sg analizowane i oceniane rowniez pod
wzgledem ich negatywnego oddziatywania na popu-
lacje komunalne oraz na otaczajaca je przyrode.
W konsekwencji — obszar, na ktorym higiena pracy
w tych krajach obecnie wykonuje swoje zadania nie
jest ograniczony do terenu przedsigebiorstw, a obej-
muje w znacznej mierze takze Srodowiska komunalne
oraz $rodowisko naturalne, bo tam docieraja prze-
mystowe zanieczyszczenia chemiczne, czynniki bio-
logiczne i agresywne aerozole, oraz w tych srodowis-
kach rozprzestrzeniajg si¢ wstrzasy i drgania
mechaniczne, hatas, pola magnetyczne i promienio-
wania elektromagnetyczne, a nawet materiaty pro-
mieniotwércze i promieniowanie jonizujace, ktorych
zrodta znajdujg si¢ w zaktadach przemystowych.

Nalezy przypomniec, ze kiedy w minionych deka-
dach mas-media w Polsce w interesie zdrowia lud-
nosci zajmowaty sie ogromnym zanieczyszczeniem
naturalnego i komunalnego $rodowiska na Slasku,
przyczyna tego dramatycznego stanu — budzacego
uwage medidw, byt tamtejszy przemyst, a nie sama
przyroda lub tam mieszkajacy ludzie.

[lustracja znaczenia tego nowego podejscia do
kwestii oddziatywania przemystu i jego srodowisk
na zdrowie juz nie tylko pracownikow, lecz na cata
lokalng populacje i na Srodowisko naturalne, moze
by¢ fakt potaczenia si¢ w 1988 roku Amerykanskiego
Towarzystwa Medycyny Pracy oraz Amerykanskiej
Akademii Medycyny Pracy — w nowg organizacje,
nazwana Amerykanska Akademia Medycyny Pracy
i Srodowiska.

Dla tej instytucji przyjeto nowy kanon strategicz-
nych zadan, wykraczajacy znacznie poza obowigzki
i odpowiedzialnosci dotad adresowane do stuzby
medycyny pracy i z nig wspotpracujacych higienistow
pracy. Okre$lono rowniez zawodowg charakterystyke
cztonkoéw zespotow profilaktycznych — tworzonych
teraz przez 2 grupy specjalistow, jedng — ztozona
z 0s0b z wyksztatceniem technicznym lub przyrodni-
czym, w tym - higienisty pracy i inzyniera srodowi-
skowego, oraz druga, tworzong przez osoby z wy-
ksztatceniem medycznym, a obejmujacg miedzy
innymi — poza lekarzami specjalistami medycyny pra-
cy — epidemiologa i lekarzy klinicznych. Konsekwent-
nie znowelizowano réwniez specjalizacje lekarska, zaj-
mujacy si¢ tymi zagadnieniami. Obecnie odpowiedni
certyfikat nadaje kompetentnym lekarzom uprawnie-
nia specjalisty medycyny pracy i Srodowiska [1].

Zgodnie z tym trendem, oraz widzac oczywisty
zwiazek miedzy jakoScig przemystowych §rodowisk
pracy, a zdrowiem zatog i populacji komunalnych,
instytuty wielu krajow europejskich, zajmujace sie
dawniej jedynie medycyna pracy, objely w ostatnich
latach swoim zainteresowaniem zagadnienia medy-
cyny srodowiskowej.

W Polsce czyniono w latach 90. ubiegtego wieku
na forum Ministerstwa Zdrowia intensywne starania
(bez powodzenia) o wprowadzenie do oficjalnego
wykazu specjalnosci medycznych - lekarza specjaliste
w zakresie zdrowia srodowiskowego. Na tle opisanych
zmian zakresu kompetencji i zadan stuzb medycyny
pracy, wydaje sie dzisiaj bardziej racjonalne, posze-
rzenie robwniez w naszym kraju zakresu odpowie-
dzialnosci i powinnosci medycyny pracy, jako spe-
cjalnosci lekarskiej, o zagadnienia zdrowia Srodo-
wiskowego. Dzieki temu lekarz specjalista w obu
zakresach: medycyny pracy i zdrowia Srodowiskowe-
go, uzyskatby nowe, pod wieloma wzgledami bardzo
atrakcyjne pole do dziatania, z oczywistg korzyscia
dla siebie i dla catego spoteczenistwa.

DZISIEJSZE ZADANIA
HIGIENISTOW PRACY

W wyniku dokonujacych si¢ zmian celéw i zadan
wspolczesnej stuzby medycyny pracy, higienista pracy
ma obecnie niezwykle wazne zadania, nie tylko
pomiarowego okreSlenia czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych potencjalnie szkodliwych
dla zdrowia, wystepujacych w Srodowisku pracy, lecz
takze prowadzenia obiektywnego nadzoru nad zmia-
nami jakosci srodowiska poza zaktadami przemysto-
wymi. Cigzy na nim tez obowigzek ujawniania zroédet
zanieczyszczen stwierdzanych w Srodowisku poza-
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przemystowym, oraz identyfikowania podmiotéw
odpowiedzialnych za te emisje.

Ocena znaczenia tych zanieczyszczen dla nimi
dotknietych populacji jest jego dalszym i trudniej-
szym zadaniem, poniewaz mierzone stezenia, wzgled-
nie natezenia czynnikoéw szkodliwych moga byé
w Srodowisku komunalnym znacznie mniejsze niz
wewnatrz zaktadow przemystowych, mogg zatem
wymagac stosowania czulszych metod pomiarowych,
a w ocenie — stosowania innych normatywéw higie-
nicznych. Réwniez oszacowanie ryzyka zdrowotnego,
obciazajacego populacje komunalna, jest dla higie-
nisty swego rodzaju wyzwaniem, poniewaz dang
populacje tworzg osoby w r6znym wieku i w réznym
stanie zdrowia, a ich narazenie moze trwac catg dobe,
przez lata.

Optymalne wykonanie tych zadan wymaga sporej
wiedzy o czynnikach ryzyka zdrowotnego, o uwa-
runkowaniach ich biologicznej szkodliwosci, ich
mechanizmie negatywnego dziatania na organizm,
oraz przez nie powodowanych uszczerbkach zdrowia.
Nieodzowne jest tez solidne przygotowanie z dzie-
dziny metrologii, w tym znajomos¢ wielu ztozonych
metod pomiarowych i umiejetnos¢ obstugi nowo-
czesnej aparatury pomiarowych, oraz dokonywania
rozumnej i wlasciwej ewaluacji wynikéw pomiaro-
wych oraz interpretacji ich biologicznego znaczenia.
Chodzi o wiedze, bez ktorej nie da sie wyprowadzi¢
poprawnych wnioskéw i zaprogramowac wtasciwych
dziatan profilaktycznych. Sa to wymogi, ktorych spet-
nienie moze zapewni¢ jedynie wyksztatcenie wyzsze,
warunkujgce uzyskanie zawodu higienisty pracy.
W gre wchodzg przede wszystkim studia techniczne,
a takze przyrodnicze — uzupetnione na drodze szko-
lenia podyplomowego, w wyzej podanym zakresie.

Optymalng mozliwoscig spetnienia powyzszych
wymagan bylyby studia politechniczne, realizujace
program obejmujacy treSci uwzgledniajace docelowe
kompetencje specjalisty w zakresie higieny pracy.
Obecnie zadania higienisty pracy, stanowigce zasad-
niczg cze$¢ profilaktycznej aktywnosci medycyny pra-
cy i decydujace o jej efektywnosci, s3 wykonywa-
ne przez osoby z wyksztatceniem S$rednim, a tylko
w niewielkim odsetku przez inzynieréw, chemikow,
fizykow i biofizykow.

Ze wzgledu na zasadniczy cel wszystkich dziatan
prowadzonych przez higienistow pracy, ktérym jest
ochrona zdrowia pracownikéw i cztonkéw populacji
komunalnych, oraz z uwagi na koniecznos¢ siegania
w tej dziatalnosci po informacje ze sfery zdrowia
indywidualnego i zdrowia duzych populacji - z jednej
strony, a z drugiej, takze po informacje techniczne,
ekonomiczne i organizacyjne, majgce istotne znacze-
nie dla zaktadow pracy i ich wtascicieli, nie ulega

kwestii, ze dziatalno$¢ higienisty pracy ma rowniez
swoj istotny aspekt moralno-etyczny. I temu zagad-
nieniu jest poSwiecona dalsza czgs$¢ tego rozwazania.

WPROWADZENIE DO ZAGADNIENIA
ETYKI ZAWODOWEJ

Zapewne stuszny jest poglad, ze jednym z podsta-
wowych warunkéw pomyslnego rozwoju kazdego
spoleczenistwa jest powszechne stosowanie dobrego
prawa. Encyklopedyczny opis prawa powiada, ze
tworzone przez okreSlone populacje, jest ono odbi-
ciem ich wyobrazen o optymalnej organizacji spote-
czenstwa, wyraza ich spos6b pojmowania wzajem-
nych relacji i powinnosci oraz ilustruje stosowany
przez te gremia system wartosci. Prawo akceptowane
przez dang populacje jest wyktadnikiem przez nig
osiaggnietego rozwoju intelektualnego, kulturowego
i spotecznego. Dlatego niewatpliwie stuszna jest teza
— jakie spoteczenstwo, takie jego prawo.

Jednakze niektore przejawy funkcjonowania zbio-
rowosci ludzkich, niektore stosunki wigzace jedno-
stke ze spoteczenstwem oraz indywidualne postawy
i zachowania nie sa regulowane przez prawo pisane,
a s3 wylacznie lub w duzej mierze ksztattowane przez
przyjety system moralny i s3 tez na podstawie tego
systemu poddawane ocenom.

System moralny, jako element §wiadomosci spo-
tecznej, to okreslone prawidta postepowania uzna-
wane w danych srodowiskach i epokach historycz-
nych za wtasciwe, to ogdt wzordw, ideatéw i norm
uzywanych w procesie ocen ludzkiego zachowania,
regulujacych postepowanie jednostek i grup spotecz-
nych wzgledem siebie. Ten system zawiera rowniez
zbiér wyobrazen i przekonan dotyczacych tego, co
dobre i zte, a takze argumenty uzasadniajace te prze-
konania i na nich oparte postawy. Dobre, bo moralne,
jest zatem postepowanie zgodne z tymi prawidtami.

Synonimem moralnosci, a zarazem naukg o moral-
nosci, jest etyka, Zajmuje si¢ ona ustalaniem tego,
co jest moralnie dobre, a co zle, oraz okre$laniem
norm postepowania moralnie pozytywnego [2, 3].

Poza etyka dotyczaca wszystkich ludzi, zwang ety-
ka ogolnoludzka, istnieje rowniez etyka zawodowa.
Ta zajmuje si¢ tymi specyficznymi problemami
moralnymi, ktére sa konsekwencja wykonywania
przez ludzi rozmaitych zawoddw. Tworzy ja zesp6t
norm i ocen moralnych, obowiazujacych wykonaw-
coOw danego zawodu.

Etyka zawodowa jest nieodzowna zwtaszcza w tych
dziedzinach, w ktérych proporcja miedzy tym, co ure-
gulowane przez prawo pisane a tym, co podlega oce-
nom moralnym jest przechylona na korzys¢ tych
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ostatnich. Dotyczy to podejmowania decyzji, dziatan
i postepowan zaleznych w przewazajgcej mierze od
poczucia odpowiedzialnosci, stopnia ucywilizowania,
osobistej kultury, pracowitosci i zdyscyplinowania,
uczciwosci i szeregu dalszych cech nie poddajacych
sie regulacjom prawnym. a sktadajacych sie na wtasng
osobowos¢ wykonawcy zawodu. Dlatego w takich
przypadkach nadrzedne znaczenie przypada ocenom
moralnym.

Klasycznym przyktadem etyki zawodowej o szcze-
gélnym znaczeniu jest etyka lekarska, a takze etyka
prawnicza. Chodzi o zawody majace do czynienia
bezposrednio z indywidualnymi osobami, ich oso-
bistymi i intymnymi dobrami oraz moralnymi i mate-
rialnymi interesami, zawierzanymi lekarzom lub
adwokatom w dobrej wierze [4, 5].

Aspekt moralny pracy lekarzy, adwokatow, a takze
wielu innych zawodow jest tak wazki, ze w wiekszo-
$ci ucywilizowanych krajow spetnianie wymogow
definiowanych przez etyke tych zawoddw nie jest
zawierzane subiektywnej ocenie i dobrej woli wyko-
nujgcych dane zajecia, lecz stanowig tres¢ kodeksow
etycznych, obowigzujacych osoby zatrudnione w tych
zawodach, a dzieki temu oddzialywujgcych na nie
z t3 sama moca, z jaka ich postepowanie reguluje
prawo pisane.

Przywotane przyktady kodeksoéw etycznych leka-
rzy i prawnikéw nie wyczerpuja liczby zawodow,
w ktorych jakos¢ i przydatnos$¢ produktu albo zna-
czenie i rzetelnos¢ ustug sa w duzej mierze funkcja
etyki pracownika. Wskaza¢ tu mozna na etyke zawo-
déw rzemieslniczych, na etyke urzednikéw i innych
funkcjonariuszy panstwa, na etyke politykow, spor-
towcow i wielu dalszych. Takze naukowcy majg swoj
zbiér dobrych obyczajow [6].

Za stuszny mozna uzna¢ poglad, ze réznorodne
relacje miedzyludzkie, stosunki i wspotzycie spotecz-
ne, wzajemne wiezy i zaleznosci cechujace panstwo
i jego obywateli — jedynie i w catoSci regulowane
przez rozbudowane i drobiazgowe prawo pisane,
a nie oparte na solidnych podstawach etyki —
powszechnie uswiadomionych, akceptowanych,
docenianych i stosowanych, bytyby nieludzkie i de-
strukcyjne. W takim spoteczenstwie nie datoby sie,
nie warto bytoby - i nie chciatoby sie zy¢.

HIGIENISTA PRACY
| JEGO ETYKA ZAWODOWA

Na tle wyzej podanych tresci wytania sie pytanie,
czy potrzebna jest etyka higieniScie pracy - jako ety-
ka zawodowa, z czego ta potrzeba wynika, co ja uza-
sadnia oraz jaka jest jej istota?

Przed sformutowaniem klarownej odpowiedzi,
mozna wskaza¢ na szereg okolicznosci, ktore nie zos-
tawiaja watpliwosci, jaka powinna by¢ odpowiedz.
Do najwazniejszych nalezy stwierdzenie, Ze zainte-
resowania higieny pracy majg swoj nadrzedny cel
w ochronie zdrowia i zycia pracownika. Takze jej r6z-
norodne dziatania s3 podejmowane w interesie tego
pracownika i na nim si¢ ostatecznie koncentrujg.
Umieszcza to higiene pracy w bardzo pojemnym sy-
stemie ochrony zdrowia pracownikéw oraz wskazuje
na jej zwigzki z medycyng pracy, co zostato szerzej
omoéwiono poprzednio.

Brak wspotdziatania higieny pracy z medycyna
pracy, pozbawitby te pierwszg wiodacego motywu,
a bez higieny pracy — medycyna pracy przestataby
by¢ specjalnoscia wydolng w zakresie profilaktyki
uszkodzen zdrowia powodowanych przez prace
i warunki jej wykonywania. A to jest niewatpliwie
gtownym i najwazniejszym celem oraz merytorycz-
nym uzasadnieniem istnienia tej dziedziny medycyny,
jako odrebnej specjalnosci lekarskiej i zorganizowa-
nej stuzby medycznej [7].

Konsekwencjg faktu stuzenia temu samemu celowi
i dziatania na rzecz tego samego podmiotu, jest
konieczno$¢ przestrzegania rOwniez przez higienis-
tow pracy najwazniejszych zasad etycznych medycyny
pracy. A sa to zasady opracowane przez Miedzyna-
rodowa Komisje Medycyny Pracy (International
Commission on Occupational Health — ICOH), po
raz pierwszy opublikowane w 1992 roku. Trzecia,
znowelizowana wersja tego miedzynarodowego kode-
ksu etyki w medycynie pracy (International Code of
Ethics for Occupational Health Professionals), zostata
opublikowana w 1996 roku i zaakceptowana przez
stuzby ochrony zdrowia pracownikéw, wszystkich
rozwinietych krajow Swiata. Jego kolejne unowoczes-
nienie nastapito w 2001 roku [8].

Znamienng cechg tego kodeksu jest to, ze nie jest
adresowany wytacznie do lekarzy medycyny pracy,
a do wszystkich os6b zawodowo czynnych w tej stuz-
bie, w tym takze do higienistow pracy.

Wspomniany kodeks zawiera 26 szczegbtowo zde-
finiowanych wymogoéw i regut postepowania, lecz
istota stwierdzen zawartych w kodeksie zostata ujeta
w trzech fundamentalnych zasadach:

1. Jakiekolwiek dziatania w ochronie zdrowia pra-
cujacych winne by¢ wykonywane na najwyzszym
poziomie zawodowych standardow i zgodnie
z zasadami etyki. Profesjonali$ci medycyny pra-
cy, jako jednostki i jako stuzba kolektywna
winni dziata¢ na rzecz zdrowia pracownikow
i ich komfortu socjalnego, a takze w interesie
zdrowia Srodowiskowego spotecznosci komu-
nalnej.
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2. Do obowiazkéw profesjonalistow medycyny pracy
nalezy ochranianie zdrowia i zycia pracownikow,
respektowanie godnosci ludzkiej oraz promowanie
najwazniejszych zasad etycznych w ksztattowaniu
polityki w zakresie medycyny pracy i w procesie
tworzenia programéw dziatania. W skiad tych
obowigzkéw wchodzi rowniez zasada uczciwosci
i bezstronnosci w dziataniu zawodowym, a takze
ochrona poufnosci informacji o stanie zdrowia
i sferze prywatnej pracownikow.

3. ProfesjonaliSci medycyny pracy, jako eksperci
musza w wykonywaniu swoich funkgeji by¢ w petni
niezalezni. Winni tez posiada¢ i utrzymac¢ kom-
petencje odpowiednia do ich zadan oraz wymagac
warunkéw umozliwiajacych im wypetnianie ich
obowigzkéw zgodnie z zasadami dobrej pracy
i wymogami etyki ich zawodu.

Te zasady etyczne dotyczg rOwniez higienistow
pracy dlatego, poniewaz ich dziatania sa podejmo-
wane w interesie pracownikéw i cztonkéw populacji
komunalnych, majg kardynalne znaczenie dla efek-
tywnosci catego systemu ochrony zdrowia, a nadto
wymagaja dostepu do danych o zdrowiu i opisujacych
sfere osobistg konkretnych osob.

Istnieje wszakze jeszcze inne uzasadnienie dla sto-
sowania sie higienistow pracy do kodeksu etycznego,
lecz teraz juz do wymagan uwzgledniajacych specy-
fike tego zawodu. O ile bowiem w przypadku pracy
lekarza, adwokata i wielu wykonawcoéw innych
zawoddéw mamy do czynienia z uktadem dwustron-
nym, a etyka wtedy zabezpiecza jedynie albo gtéwnie
interes drugiej strony: pacjenta, klienta, kontrahenta,
to higienista pracy dziata w bardziej skomplikowa-
nym uktadzie — wielocztonowym.

W nim wystepuje procz niego i pracownika row-
niez podmiot odpowiedzialny za stanowisko i warun-
ki pracy, a obecnie —jak to wyzej uzasadniono, takze
populacja zamieszkujaca w s3siedztwie zaktadow
przemystowych.

Po rozwazeniu rdznych aspektoéw tego faktu nasu-
wa sie wniosek, ze nie moze by¢ kwestionowana teza
stwierdzajaca, ze higieniste pracy wigza w tym przy-
padku regulacje prawne i wymogi etyczne chronigce
rdwniez interes tej trzeciej i czwartej strony uktadu.

Interesy te mogg by¢ rozbiezne, a nawet przeciwne.
Latwo mozna sobie wyobrazi¢ zaktad przemystowy,
ktory — w wyniku aktywnosci tam zatrudnionego
higienisty — zapewnia swoim pracownikom na sta-
nowiskach pracy powietrze oddechowe nieszkodliwe
dla zdrowia, bo toksyczne zanieczyszczenia, powsta-
jace w tym zaktadzie, sg przez sprawnie dziatajacy
system wentylacji wydmuchiwane poza zaktad. Wte-
dy tylko od uwarunkowan urbanistycznych bedzie

zalezato, czy wskutek tej emisji, mieszkancy domow
sasiadujacych z zaktadem, oraz dzieci w przedszkolu
nie bedg bardziej zagrozone, a potem tez poszkodo-
wane, niz pracownicy danego zaktadu — sprawcy. Jaka
decyzje podejmie przyktadowy higienista, w petni
Swiadomy, Ze jego potomstwo wzrasta w sgsiedztwie
zaktadu pracy, ktory degraduje srodowisko komunal-
ne?

Nie mozna tez poming¢ faktu, ze obiektem zain-
teresowania, a wiec przedmiotem dociekan, badan,
pomiaréw, analiz i ocen higienisty pracy jest mate-
rialna baza zaktadu pracy, w tym stosowane urzg-
dzenia przemystowe i technologie, uzywane mate-
rialy i surowce, potprodukty i produkty finalne,
rodzaj i wielko$¢ emisji zanieczyszczen do Srodowiska
pracy i przestrzeni komunalnej. W réwnym stopniu
higienista sprawdza i ocenia takze organizacje pracy,
wiekowa, stazowg i fachowg strukture zatogi, jej kon-
dycje zdrowotng, ne¢kajace ja choroby, zwtaszcza
zawodowe i praco-zalezne, czeSciej zdarzajace sie
ubytki zdrowia, wypadki w pracy i uwarunkowania
wypadkowe. Do tego nalezy jeszcze dodac zaintere-
sowanie planami i programami inwestycyjnymi —
zwigzanymi z dazeniem do eliminacji istniejacych
zagrozen zdrowotnych, oraz ponoszonymi i plano-
wanymi naktadami na rzecz optymalizacji warunkow
pracy.

Chodzi o informacje najbardziej istotne o danym
zaktadzie pracy, bedace specyficznym ,,towarem” na
rynku agresywnej konkurencji, a nieraz takze celem
gospodarczego szpiegostwa. Ich rozpowszechnienie
mogtoby by¢ powodem konkretnych strat dla danego
zaktadu i jego zatogi.

Na tle tych rozwazan tatwiej pojaé, ze zbior decyz-
ji, dziatan i zachowan higienisty pracy, podlegajacy
ocenom etycznym i wymagajacy uwzglednienia
w zapisach kodeksowych, jest znacznie wiekszy, niz
w wielu wczesniej cytowanych zawodach. Uzasadnia
to takze dobitnie potrzebe posiadania wtasnego
kodeksu etycznego i podkresla koniecznos¢ przestrze-
gania przez higieniste pracy jego wymogoéw nie tylko
wtedy, gdy jest pracownikiem etatowym, optacanym
przez okreslonego pracodawce, lecz jeszcze wnikli-
wiej, gdy dziata z wolnej stopy, jako doraznie anga-
zowany, prywatny ekspert, wzglednie jako pracownik
jednej z kilku panstwowych inspekcji, majacych pra-
wo wstepu do kazdego zaktadu pracy.

Ztozonos¢ tego problemu i tatwos¢ popetnienia
btedu, skutkujacego groznymi konsekwencjami roz-
nego rodzaju, uswiadomiono sobie najpierw i przede
wszystkim w USA, gdzie dwie potezne organizacje —
»Amerykanskie Towarzystwo Higienistow Przemy-
stowych” (AIHA) oraz ,,Amerykanska Konferencja
Rzadowych Higienistow Przemystowych” (ACGIH)
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- skupiajace w swoich szeregach kilkanascie tysiecy
cztonkow, juz od wielu lat traktuja etyke zawodowa
higienistow z najwyzszym priorytetem.

Tam tez powstat kodeks etyki higienisty pracy. Jego
zasady cechuje powszechna przydatno$¢. Streszczaja
si¢ one w 6 nastepujacych punktach [9].

1. HigieniSci pracy winni w swoich dziataniach kie-
rowa¢ sie uznanymi zasadami naukowymi, majac
Swiadomos¢, ze sg zobowigzani chronié zycie,
zdrowie i dobre samopoczucie ludzi, oraz ze to
zycie, zdrowie i dobre samopoczucie oséb moze
zaleze¢ od ich zawodowych ocen. Formutowane
opinie, oceny i interpretacje uzyskanych danych,
jak tez wyrazane sugestie winni opiera¢ na uzna-
nych zasadach i praktykach naukowych, sprzyja-
jacych ochronie zdrowia oraz dobremu samopo-
czuciu osob. Nie powinni znieksztatca¢, zmieniac
albo ukrywa¢ faktéow przy formutowaniu zawo-
dowych opinii wzglednie rekomendacji. Nie
powinni swiadomie wyraza¢ opinii btednie inter-
pretujacych lub pomijajacych stan rzeczywisty.

2. Higienisci pracy powinni powiadamia¢ zaintere-
sowane strony o potencjalnym ryzyku zdrowot-
nym i srodkach koniecznych dla unikniecia uszko-
dzen zdrowia. Informacje o potencjalnym ryzyku
zdrowotnym winni czerpac z obiektywnych Zrodet.
Powinni zapoznawac si¢ z wszystkimi dostepnymi
informacjami, aby zainteresowane strony infor-
mowac rzetelnie. Tymi zainteresowanymi stronami
sa dyrekcje zaktadow, pracownicy, zleceniodawcy,
lub inni - zaleznie od danych okolicznosci.

3. Wszelkie informacje dotyczace pracownikow
i zaktadu pracy, uzyskane podczas wykonywania
zadan higienisty, winne by¢ traktowane poufnie,
za wyjatkiem przypadkow okreslonych przez pra-
wo albo w zwiazku z istnieniem nadrzednych
wymogbéw zdrowia lub bezpieczenstwa. Higienisci
pracy powinni przekazywac informacje potrzebne
dla ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracowni-
kow i populacji komunalnej. W przypadkach, gdy
profesjonalna ocena niebezpieczenstwa dla zycia
i zdrowia ludzi nie jest traktowana odpowiedzial-
nie, higieni$ci powinni powiadomi¢ o tym praco-
dawce, klienta lub inne odpowiednie instytucje.
Higienisci pracy nie powinni rozpowszechniaé
poufnych informacji personalnych lub zaktado-
wych bez autoryzacji ich wtascicieli, z wyjatkiem
przypadkow nakazanych przez prawo.

4. HigieniSci pracy powinni unika¢ okolicznosci
zmuszajacych do kompromiséw w trakcie opraco-
wywania fachowej oceny albo mogacych wywotaé
sprzecznosci interesoéw. Powinni powiadamiad
zainteresowane strony o istnieniu lub potencjal-
nym konflikcie intereséw. Nie powinni od zadnej

strony przyjmowac ani bezposrednio, ani posred-
nio zadnych korzysSci finansowych lub innych
przywilejow udzielanych w celu wywarcia wptywu
na wykonywang oceng. Nie powinni proponowac
zadnych korzysci ani ustug w celu zapewnienia
sobie przychylno$ci i pewnosci zatrudnienia.
Powinni poinformowa¢ pracodawce lub zlecenio-
dawce o swoich watpliwosciach, co do mozliwosci
uzyskania pozytywnego rezultatu projektow podej-
mowanych w celu poprawy higienicznych warun-
kow pracy. Nie powinni podejmowac zlecen, ktore
mogtyby wywrze¢ ujemny wplyw na wczesniej
podjete zobowigzania. W przypadku, gdy wymogi
tego kodeksu etycznego bytyby przyczyng konflik-
tu z innym kodeksem, wigzacym higienistow,
woweczas powinni dany konflikt rozwigza¢ w spo-
sob chroniacy zdrowie zainteresowanych stron.

5. Higienisci pracy podejmujg wylacznie zadania
w zakresie ich osobistych kompetencji. Powinni
by¢ aktywni tylko po uzyskaniu kwalifikacji
w ramach wyksztatcenia, po szkoleniach lub po
nabyciu doswiadczenia w specyficznych obszarach
technicznych, w ktorych pracowali, chyba, ze
mogg korzystaé z pomocy kwalifikowanych
pomocnikow lub konsultantéw. Higienista pracy
winien si¢ wykaza¢ odpowiednim certyfikatem lub
licencjg zgodng z wymogami prawa, przed podje-
ciem zadan, ktorych wykonywanie takich zezwo-
len wymaga. Higienista pracy moze autoryzowac
powstaty dokument tylko wowczas, gdy zostat on
przez niego opracowany osobiscie lub gdy powstat
pod jego bezposrednim nadzorem i kontrola.

6. Higienista pracy jest zobowigzany do wykonywa-
nia swoich zadan w sposéb odpowiedzialny i za-
pewniajgcy utrzymanie autorytetu tego zawodu.

W naszym kraju trwaja od wielu lat na ten temat
dyskusje i pojawiajg si¢ interesujgce publikacje —
o tyle odmienne, w poréwnaniu z tym, jak to zagad-
nienie jest traktowane w innych krajach, ze cho-
dzi w nich nie o zawdd higienisty pracy i jego etyke,
a o specjaliste w zakresie bezpieczeistwa i higieny
pracy (tak zwanego behapowca), odpowiedzialnego
jednoczesnie i za higiene pracy i za bezpieczenstwo
pracy [10, 11]. Jednakze jest mato prawdopodobne,
by udato sie opracowa¢ kodeks etyki, ktory uwzgled-
niatby wyczerpujaco specyfike obu zakresow dzia-
falnosci.

W USA i wielu krajach europejskich, odpowie-
dzialnos¢ za bezpieczenstwo, ktore jest zagadnieniem
ogromnie waznym, a zarazem bardzo pojemnym,
ztozonym, zr6znicowanym i trudnym — spoczywa na
specjalistach od bezpieczenstwa, tak zwanych safety
engineers, majacych wyksztatcenie wyzsze. Zas odpo-
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wiedzialno$¢ za skuteczng ochrone pracownikow
przed degradacja zdrowia, rozwojem chor6éb zawo-
dowych i innymi patologicznymi zmianami zdrowia,
czyli za zagadnienia o réwnie duzej waznosci, pojem-
nosci, ztozonosci i stopniu trudnosci, wspotponosza
z innymi specjalistami stuzby medycyny pracy —
higienisci pracy, uzyskujacy swoje kwalifikacje zawo-
dowe takze na podstawie wyksztalcenia akademic-
kiego.

Bedac specjalista jednej z tych dziedzin, nie wyklu-
cza to i nie traci sie mozliwosci uzyskania pogtebio-
nej orientacji w zakresie specjalnosci drugiej, ale sku-
teczna realizacja swojego, wiodacego zadania -
wymaga peinej koncentracji na nim.

Przedstawione rozwazania mogg by¢ podsumowa-
ne nastepujaco. Wspolczesnym priorytetem w dzia-
talnosci stuzb medycyny pracy jest skuteczne zapo-
bieganie uszczerbkom zdrowia pracownikéw po-
wodowanym przez prace i warunki jej wykonywania.
To fundamentalne zadanie w spos6b zasadniczy
zwiekszyto role i zakres zadan higienisty pracy. Obo-
wiazki cigzace obecnie na higieniscie pracy, wskazuja
na potrzebe posiadania przez niego kompetencji
uzyskanych na podstawie ukonczonych studiow
wyzszych, realizujacych program obejmujacy wiedze
i umiejetnosci niezbedne do wykonywania tego
zawodu. W gre wchodza réwniez studia wyzsze
o profilu techniczno-przyrodniczym, uzupetnione
odpowiednim szkoleniem podyplomowym. Wyko-
nywanie zawodu higienisty pracy wymaga stosowa-
nia wlasnego kodeksu etycznego. Brak znajomosci
jego zasad, wzglednie ich omijanie rodzi potencjalne
ryzyko popetniania wielu istotnych btedow, ktorych
konsekwencje moralne, prawne, ekonomiczne i spo-
teczne mogg by¢ bardzo dokuczliwe dla higienisty,
dla pracownikéw i dla zaktadéw pracy. Biorge pod
uwage merytoryczng tres¢ i podstawowe znaczenie
zasad kodeksu etycznego higienisty pracy, nalezy doj-
§¢ do wniosku, ze przestrzeganie wymagan tego kode-
ksu moze by¢ trafniej domniemywane w przypadku
0s6b posiadajacych dyplom ukonczenia studiow aka-
demickich, poniewaz lepiej rozumiejg spoteczne zna-
czenie obowiazujacego prawa oraz petniej doceniaja
spoteczng warto$¢ zawodowych kodeksow etycznych.
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